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前 言

日照职业技术学院 1998年由教育部批准在日照市经济学校基础上

建立，是由日照市人民政府举办的地方综合性全日制普通高职院校，

是山东省第一所高等职业院校。

学校秉承“追求卓越”的学校精神，践行“理论与实践并重、技术与

人文融通”的办学理念，构建了与区域经济和社会发展紧密契合，以服

务海洋经济和临港产业为特色，以面向现代制造业和服务业为重点的

专业体系，培养了大批高素质技术技能人才。名列国家示范性高等职

业院校、国家优质专科高等职业院校，2019年入选“中国特色高水平高

职学校和专业建设计划”高水平学校建设单位，2021年列入省市共建高

职院校。先后荣获全国职业教育先进单位、世界职教院校联盟“卓越奖”

等众多荣誉。

2021-2022学年，是学校职业教育提质培优、改革攻坚关键年，学

校以立德树人为根本任务，坚持“根植日照，深耕海洋”办学定位，“学

生更加出彩、教师更好成长、学校更强发展”三个导向，创新日职、技

能日职、绿色日职、智慧日职、幸福日职“五个日职”建设目标，持续

改革创新，推动高质量发展，人才培养质量获得提升。为履行责任担

当、树立质量发展观、宣传发展成绩、接受社会监督，学校在广泛征

求意见、充分研究分析和认真总结提炼教育教学活动的基础上，编制

完成了本年报。

● 高质量发展成为学校教育教学发展的主题。着眼于新时代发展

对职业教育的要求，高质量发展成为学校教育教学改革与发展的主题。

学校聚焦学校思想观念、工作作风、体制机制等方面存在的问题，坚

持问题导向、自我求变，寻求改革共识，聚力改革攻坚，为推动学校

高水平建设、高质量发展奠定了基础，高质量发展成为学校教育教学

改革与发展的主旋律。
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● 继续推进申办本科职业技术教育工作。为提升办学层次，开拓

学校发展新格局，学校启动申办本科职业技术教育工作。一年间对照

高等职业学校升格本科层次职业学校标准，梳理学校在基础设施、社

会服务等方面存在的短板，着力补短板、强弱项、固根基，有序推进

申办工作。

● 抓住省市共建契机，推动学校发展蝶变。学校获山东省教育厅

和日照市政府签约共建。抓住省市共建的首创性契机，积极落实“城市

+大学”发展战略，进一步探索融入现代产业、新型城市建设的路径模

式，稳步实施新校区建设，推动学校发展蝶变。

● “双高”建设和高质量发展取得一批成果。精准对接海洋、智能制

造、新能源汽车、文化创意等产业，积极服务经略海洋、乡村振兴等

国家战略，“双高”建设呈现了一批引领改革发展、服务区域经济发展、

服务国家战略的建设成果，中期绩效评价梳理了 547个全国性成果、

337个绩效指标，达成率 98.25%，通过了省专家组评审。

● 就业工作保持稳定向好。学校积极构建全员促就业工作格局，

加强校企联动，优化线上就业信息平台，书记院长带头联系企业，广

开就业渠道，努力访岗拓岗，全年组织线上线下招聘会、宣讲会 200

余场，为毕业生提供就业岗位近 36000余个，2022届 5197名毕业生毕

业去向落实率达到 98%以上。

● 招生录取分数再创新高。2022年 8月，学校圆满完成 2022年招

生计划，录取分数线再创新高，多个专业投档线超本科资格线。山东

省 3+2专本贯通分段培养、普通高考、校企合作、春季高考和艺术类

别考生录取分数均位居全省前列。23个专业录取分数位居全省同类院

校第一。

● 成功承办全省职业院校技能大赛。2021-2022学年，学校承办了

“智能电梯装调与维护”和“建筑工程识图”省级赛项。学生在国赛、省赛
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中取得优异成绩，2021-2022学年获国赛一等奖 3项，省赛一等奖 9项。

大赛与专业建设、课程建设、课堂教学、课程开发、实训教学的融合

度进一步提升。
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1 学生发展质量

1.1 党建引领

学校按照全面从严治党总要求，全面加强党的建设，把党的领导

贯彻落实到学校改革发展各项工作中，落实到学生成长与发展中。牢

牢把握意识形态主动权，引导广大学生进一步增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”。加强学生党建工作，强化过程管理，推动

人才培养模式探索、课程与教材体系建设中的党建指引。实施“四力提

升计划”，着力提升基层党组织做好学生工作的能力。

学校团委围绕立德树人根本任务，坚持组织青年、引领青年、服

务青年，创新创业、社会实践、就业帮扶等工作有新突破，新时代职

业教育实践育人“五条渠道”新模式、帮扶低收入家庭学生就业等工

作被团中央作为基层团组织典型经验做法推广。学生入党积极分子、

优秀学生干部、优秀学生不断涌现，广大学生的精神面貌更加昂扬向

上。

学校商学系入党积极分子、团员代表在党史馆参观学习
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